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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально­трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении лицее № 4 имени профессора Евгения 
Александровича Котенко города Ейска муниципального образования Ейский 
район. 

1.2.  Коллективный договор разработан в соответствии с  Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 
273­ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями),    отраслевым соглашением и иными 
законодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально­трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально­
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
 работодатель в лице его представителя –  руководителя образовательной 
организации Мосина Нина Викторовна  (далее –  работодатель, 
образовательная организация); 
 работники образовательной организации в лице их представителя – 
первичной профсоюзной организации  Общероссийского Профсоюза 
образования  (далее –выборный орган первичной профсоюзной организации)  
Завражновой Галины Анатольевны. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель  обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово­экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации  по проектам локальных актов,  приказов, распоряжений, 
касающихся деятельности работников организации, предоставляет  выборному 
органу первичной профсоюзной организации,    по его запросам,  информацию 
по социально­трудовым вопросам.  

1.3.2.  Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обеспечивает представительство и защиту социально­трудовых прав и 
законных интересов работников,  осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, использует возможности 
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в  формах  социального партнерства, 
предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7.  Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ  коллективный договор 
сохраняет свое действие в случае изменения наименования, типа организации, 
реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 
договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в   

силу с 31.12.2023 года (ст.43 ТК РФ). 
  

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

  2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
­  руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 



4 
 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности,   

­  учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 
частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 
  ­  своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
ИФНС России, Фонд  обязательного  социального страхования;  формировать в 
электронном виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представлять 
ее в установленном порядке, за отчетный месяц  не позднее 15 числа 
следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

­  разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций; 

­ учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3.  Работодатель обязуется: 
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2.  Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.  Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 
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Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ, в том числе: 
­  трудовая функция (работа по должности в соответствии со  штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 
­ дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ; 
­  размер оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
­  объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю; 
­  размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в общеобразовательной организации  показателей и 
критериев; 
­ режим рабочего времени и времени отдыха; 
­ условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4.  Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку  предлагать,  прежде всего,  педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 
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 2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  
квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, 
испытывающих трудности в поиске работы, с проведением  специальной 
оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 
проведенной специальной оценки. 
    2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1.  Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 
трудовом договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2.  При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3.  Руководитель образовательной организации, его заместители, 
руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 
нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим 
законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой 
пенсии  по старости  в связи с педагогической деятельностью без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 
указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно­
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4.  В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
условий трудового договора, работникам  выплачивается выходное  пособие  в 
размере не менее среднего месячного заработка.1 

2.4.5.  При равной производительности труда преимущественное право 
оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 
сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 
предусмотренных ст. 179 ТК РФ,    в случаях: обучения в образовательных 
организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 

                                                 
1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 
специальности, в течение трех лет  со дня окончания образовательной 
организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 
работникам предпенсионного    возраста (за 5 лет  до пенсии); работникам, 
имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 
установлена первая или высшая квалификационная  категория.2  

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 
организации  в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ).  Уведомление должно содержать проекты приказов о 
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 
случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально­экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 
с ликвидацией организации, а также сокращением объемов  его деятельности, 
работодатель   обязан:   

­  предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

­ по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении,  рабочее время  2 часа в неделю для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
организации в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 
медицинскими заключениями. 

2.4.10.  При применении электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 
санитарно­эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 
работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 
дистанционную работу.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 
режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 
программно­техническими средствами информационных технологий, 
средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

                                                 
2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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При использовании работником личного имущества, с согласия или 
ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за 
износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 
связанные с использованием программно –  технических средств, средств 
защиты информации, других технических средств и материалов, 
принадлежащих работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 
на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с 
Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.3  

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 
педагогических и иных работников в образовательной организации 
принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(Приложение №10).4  

2.4.12. При заключении дополнительных соглашений с работниками, 
осуществляющими функции классного руководителя, работодатель 
руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 
Общероссийского Профсоюза образования.  

Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 
функций классного руководителя, регламентируется следующим образом:  

в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 
работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное 
руководство или снятие функций классного руководителя  с работника при 
надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества 
классов, а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами);  

­сохраняется преемственность осуществления функций классного 
руководителя на следующий учебный год;  

­  кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 
классного руководителя на следующий учебный год, определяются в мае­июне 
текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск; 

 ­  работнику при временном замещении длительно отсутствующего по 
болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции классного 
руководителя, устанавливается соответствующая выплата, пропорционально 
времени замещения;  

­  денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
работнику, независимо от количества обучающихся в классе.  

2.5. Стороны обязуются совместно: 

                                                 
3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
 
4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП­941/06/484 «О примерном 
положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 
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2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 
избыточной отчетности педагогических работников.  При определении 
должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 
отчетной документации  руководствоваться Рекомендациями по сокращению и 
устранению избыточной отчѐтности учителей (см. письмо Минобрнауки России 
и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ­604/08/269);   Дополнительными 
разъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчѐтности учителей 
(см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и 
Департамента государственной политики в сфере общего образования 
Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08­554). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273­ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».5 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.6.1.  Осуществлять контроль  соблюдения  работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать  участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной  организации при проведении аттестации работников  с целью 
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4.  Представлять и защищать  трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 
 

III. Содействие занятости, повышению квалификации 
работников, закреплению профессиональных кадров. Молодежная 

политика 

 

3. Работодатель обязуется: 
  3.1.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
                                                 
5 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении 
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической  деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273­ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3.  В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 
  3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5.  Содействовать  работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации  в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  

3.7. Не  осуществлять в течение учебного года организационные 
мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 
работников до окончания учебного года. 
  3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1.  При организации аттестации педагогических работников 
обеспечивается: 

­  бесплатность прохождения аттестации для работников; 
­  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 
3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 
действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления руководителя образовательной организации, в 
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котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 
педагога. К указанной категории относятся: 

­  награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получившие  почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности; 

­  имеющие  ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности; 

­  победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет); 

­  педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей федерального или краевого уровней 
Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет); 

­  педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи (за последние пять лет); 

­  педагогические работники общеобразовательных организаций, 
вошедших в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение 
последующего календарного года). 6 

В случае, когда педагог, имеющий  действующую  квалификационную 
категорию  по определенной должности, работает по должности с другим 
наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 
обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 
аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 
высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого 
на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

­ молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 
включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и 
впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в 
течение двух лет после окончания организации высшего или 
профессионального образования; 

­  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 
­ статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 
организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 
края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.7 

                                                 
6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 
­  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 
стимулирующего характера; 

 ­  осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 
специалистам в размере трех тысяч рублей ежемесячно; 

­ не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся 
(в первый год работы); 

­ обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 
начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 
объединений, Школ молодого учителя и прочее); 

­  поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 
воспитательной и общественной деятельности образовательной организации. 

3.9. Стороны совместно: 
3.9.1.  Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2.  Содействуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на  повышение социального и профессионального статуса 
работников, чествуют ветеранов труда. 

3.9.3.  Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно­разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы. 

3.9.4.  Способствуют расширению и популяризации конкурсного 
движения среди педагогов края.  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1.1.  Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка  (Приложение № 1), 
расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
работы,  согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений,  работников из числа административно­ 
хозяйственного, учебно­вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, ­  женщин   устанавливается  36­часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
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актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)8. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться,  как при приеме  на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 
дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 
договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка­инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 
РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 
№836­КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 
крае»). 

4.1.5.  Для педагогических работников устанавливается  сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю  (ст.333 ТК 
РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 
1601). 

4.1.6.  В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 
организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой  на 01.09 и 01.01 в письменном 
виде не менее чем за 2 месяца.  

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены. 

4.1.8.  При установлении учителям, для которых данная организация 
является местом основной работы, учебной  нагрузки на новый учебный год 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

                                                 
8 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3 ­1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  
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также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 
указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов  за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.9.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках. 

4.1.10.  В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

4.1.11.  Продолжительность рабочей недели (шестидневная или 
пятидневная)  с (соответственно с одним или двумя)  выходными днями в 
неделю устанавливается для работников Правилами  внутреннего трудового 
распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1). 

4.1.12.  Составление расписания учебных занятий  осуществляется с 
учетом рационального использования  рабочего времени учителя. Длительные 
перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются  только 
по письменному заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий  учителям, имеющим 
нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы без обязательного присутствия   в образовательной 
организации. 

Рабочее время учителей  в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением   обязанностей, которые возлагаются на 
учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 
инструкциями,  Правилами внутреннего трудового распорядка.  

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы,  в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя  образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно­вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний,  в пределах установленной  им 
продолжительности рабочего времени. 
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4.1.14.  Привлечение  работодателем работников  к работе  в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.15.  Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени 
(ненормированный рабочий день).  Работникам, которым по условиям 
трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день не менее 5 календарных дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2). 

4.1.16.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена.  Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия,  с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 
60.2 ТК РФ). 

4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные 
командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 
несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей­инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе,  работе  в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.1.20.  Продолжительность отпусков учителей, директора, заместителей 
директора  (кроме заместителя директора по АХР),  социальных педагогов, 
воспитателей, педагогов­психологов, педагогов­организаторов, педагогов 
дополнительного образования,  советника  директора по воспитанию и 
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взаимодействию с детскими общественными объединениями  регулируется 
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 
«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  (56 
календарных дней). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.21.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124­
125 ТК РФ. 

4.1.22.  При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.23.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается  в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 
месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность отпуска ­ 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 
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4.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 9). 

4.1.25.  В дни недели, свободные для педагогических работников от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
образовательной организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется, 
работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению.  

4.2.  Стороны договорились: 
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 
оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка­инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери ­ 
продолжительностью до 14 календарных дней; 

­  для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу ­  1 календарный день; 

­ рождения внуков – 5 календарных дней; 
­ бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 
­ председателю выборного органа первичной профсоюзной организации ­   

5 календарных дней; 
­ членам профкома ­  3 календарных дня; 
­ в связи с переездом на новое место жительства – 7 календарных дней; 
­ для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
­ тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 
­ похороны  близких  родственников  ­  5 календарных дней; 
4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 
4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск в следующих случаях: 
 ­ при сдаче работником донорской крови  – 2 дня (на основании 125 ФЗ 

от 20.07.2012 г. «О донорстве крови и еѐ компонентов»).  
4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 

ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 
ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к 
выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной 
расписанием занятий. 
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4.2.4.  Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 
края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 
сокращает  для работников месячную норму  рабочего времени. В случае 
привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 
оплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 
приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в 
число календарных дней не включаются.9 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) вопросы 
обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа. 

4.2.6.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных  нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1.  В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 
денежных средств через банк. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 
26 числа текущего месяца, за вторую половину 11 числа следующего месяца. 

Заработная плата за вторую половину декабря разово  выплачивается в 
последний рабочий день декабря.   

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

  5.1.2.    Выплата  заработной платы,  при совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой  оплаты труда (ст.135  ТК РФ), изложенной в 

                                                 
9 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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Положении об оплате труда, разработанного на основании Положения об 
отраслевой системе. 

5.1.4. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к 
сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 
оплаты труда, установленными в  (Краснодарском крае и Ейском районе). 
  Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
производятся по условиям оплаты труда общеобразовательной организации. 

5.1.5. Оплата  труда работников в ночное  время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время. 

5.1.6.  Ежемесячная выплата стимулирующего характера,  в размере трех 
тысяч рублей,  дополнительно  выплачивается работникам  в соответствии с 
перечнем должностей  (закон Краснодарского края от.03.03.2010г №  1911).  
Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 
рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  

5.1.7. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 
стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает  в следующие сроки: 

­  при увеличении стажа работы ­  со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
документа о  стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы; 

­  при присвоении квалификационной категории ­  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

­  при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия ­ со дня присвоения, награждения; 

­   при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук ­ со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 
  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.  

5.1.8.  Доплаты  за выполнение работниками дополнительной работы 
производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.9.  Оплата труда учителей,  имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 
преподаваемого предмета.  

5.1.10. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 
(ставки) заработной платы учителям 1­х классов при применении в 
оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 
требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
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наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 
допускается. 

5.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.12.  Оплата  труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
Приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают должностные обязанности,  учебные программы,  профили работы 
(деятельности).10 

5.1.13.  В целях материальной поддержки педагогических работников 
сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 
категории с момента выхода их на работу в случаях: 

­ возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида; 

­    отсутствия  на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 
заболеванием;  

­  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
­  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
­  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 
­  возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 
­  возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа.  

5.1.14.  При замещении отсутствующих работников оплата труда 
производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.15. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 
здания, оборудования  планового характера, оплата труда работнику 
производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.11   

 5.1.16.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 
оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  
устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 
организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 
Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 
Норматива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  

                                                 
10 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
11 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 
трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.17.  Оплата труда педагогических работников, являющихся 
гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 
гражданства Российской Федерации по программе переселения 
соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик 
СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.12  

5.2. Стороны договорились:  
5.2.1.  Предусматривать  в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
­  обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации ­  различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

­  дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 
результатам аттестации; 

­  направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников; 

­  обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

­  размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

­  создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании организации; 

­ типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации); 

­  определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

­  выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
                                                 
12 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке; 

­  включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 
замещение  временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 
учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 
предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление 
образовательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит 
обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ; 

5.2.2.  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 4). 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  
6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных 

расходов педагогическим работникам при прохождении  независимой оценки 
квалификаций.  

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 
итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего 
образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 
средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 
проведении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 
общего образования, выплачивается компенсация в размере, установленном 
правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 
осуществляющим управление в сфере образования.  

6.1.3.  Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий.  Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство. 

6.1.4. Выплачивает  при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет  за ним средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет  за уволенным 
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.6. Оказывает работникам материальную помощь  (из фонда экономии 
заработной платы): 
­ в случае смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети), родителей 
или лиц, находящихся на его иждивении (при предоставлении свидетельства о 
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смерти и документов, подтверждающих родство с работником или нахождение 
на его иждивении) ­ 2000 рублей; 
­  в случае утраты личного имущества работником в результате пожара или 
стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц 
(при предоставлении справок из соответствующих органов местного 
самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) –  до  5000  
рублей; 
­ в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника 
или членов его семьи (жена, муж, дети), родителей в связи с увечьем (ранением, 
травмой), заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении 
соответствующих медицинских справок, заключений и других 
подтверждающих документов) – до 3000  рублей; 
­  в связи с бракосочетанием работника (при предоставлении свидетельства о 
заключении брака) – до 2000 рублей; 
­ в связи с рождением ребенка работника (при предоставлении свидетельства о 
рождении ребенка) – до 2000 рублей. 

 6.1.7. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно­ 
курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 
наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 
законом, в Пенсионный фонд  РФ, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза 
в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 
профсоюзного бюджета. 

6.2.4.  Организовывать физкультурно­оздоровительные  и культурно­
массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально­экономического положения работников. 
6.2.7. Способствовать: 
­  реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 
«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 
застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 
возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 
проведения хирургической операции и т.д.;  

­  проведению медицинских профилактических и офтальмологических 
осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 
обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 
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­  предоставлению услуг  кредитного потребительского кооператива 
«Кредитно­сберегательный союз работников образования и науки»; 

­    развитию и информированию работников об  инновационных формах 
поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 
коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 
только членам Профсоюза.  

6.4. Стороны совместно: 
­ реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 
социальных сетях, СМИ; 

­  проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 
работникам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на 
приобретение жилья;  

 ­ организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 
привычки к ЗОЖ (Дни здоровья, сдача норм ГТО, группа здоровья). 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 
7.1.1.  Обеспечивать безопасные  условия труда при проведении 

образовательного процесса.  Внедрить систему управления охраной  труда в 
установленном законодательством  Российской Федерации  порядке  (ст.217 ТК 
РФ). 

7.1.2.  Совместно с выборным органом первичной профорганизации 
ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение № 5) 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 
том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 
оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 
также на мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и 
спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда 
оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
санаторно­курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 
%) на санаторно ­  курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными производственными факторами (при условии направления  
страхователем дополнительного объема средств на санаторно ­  курортное 
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лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 
дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 
пенсионным законодательством  (приказ  Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 14 июля  2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 
социального страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 
охраны труда (АУП, специалисты ­ не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 
обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8.  Проводить специальную оценку  условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 

7.1.9.  Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ),  смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
(Приложения № 6,7). 

7.1.10.  Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.11.  Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.12.  Создавать  на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда. 

7.1.13.  Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 
охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 
труда.  Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 
возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать  деятельность 
уполномоченного по охране труда при премировании. 

7.1.14.  Обеспечивать  наличие оборудованного  помещения  для отдыха, 
приема пищи работников. 

7.1.15.  В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, предоставлять  ему другую работу  на время 
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устранения такой опасности,  либо оплачивать  возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка. 

7.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 
работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 
лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 
приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н   в целях 
снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 
профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 
работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 
7.2.1.  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  
7.2.2.  Проходить обучение безопасным методам и  приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3.  Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

7.2.4.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

7.2.5.  Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы. 

7.3.  Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  
7.4.1.  Оказывают содействие  членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
за состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».   
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.5.1.  Оказывать  практическую помощь членам Профсоюза  и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий  труда, 
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обязательных медицинских осмотров,  при приемке организации к началу 
учебного года.  

 
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 
8.1.1.  Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы и других 
доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы  (ст.377 ТК РФ). 
Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи  30  и  31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 
из заработной платы  и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 
работника в размере не менее  1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2.  В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2.  Не препятствовать представителям Профсоюза  в  посещении 
рабочих  мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав  (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»). 

8.2.3.  Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации  помещения  как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4.  Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5.  Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или  иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 
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8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля  за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7.  Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов  выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 
Общероссийского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 
8.3.1.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
­ принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 
­ составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
­ установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
­ привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
­ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
­ установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
­ принятие  решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно­эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

­ утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
­ определение форм подготовки  работников  и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

­ определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

­ формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

­    формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений  (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

­    принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 
-  режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации  производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
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­ сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

­ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

­  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание  (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

­ повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

­  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального  проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

­ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

­ установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

­ представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ); 

­ установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

­ установление размеров повышения заработной платы в ночное 
время (статья 154 ТК РФ); 

­ распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
­ утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
­ установление, изменение размеров  выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
-  план и график работы организации по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе 
педагогических советов, методических советов, работой по проведению 
родительских  собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 
11.05.2016 № 536);  

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 
работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в 
организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 



30 
 

экскурсиях, других формах учебной деятельности13  (п.2.3 Приказа 
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

-  режим рабочего времени работников в каникулярный период.  
8.2.4.  С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
­ применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

­  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5.  С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа  производится увольнение председателя (заместителя 
председателя)  выборного органа первичной профсоюзной организации  в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2­х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

­ сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

­ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

­ неоднократное  неисполнение  работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 
работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть  3 
статьи 374 ТК РФ). 

8.2.7.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без  предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

                                                 
13  Если в организации проводятся подобные мероприятии, то в коллективном договоре 
должен быть прописан порядок и условия выполнения педагогическими работниками таких 
работ (ознакомление с графиком работника, уведомление, получение согласия на работу в 
выходной или праздничный день, инструктаж по технике безопасности), в т.ч. перечень 
конкретных мер, компенсирующих затраты труда работника (например, предоставление 
другого дня отдыха, установление дополнительных выплат, оплата командировочных 
расходов). В раздел «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» вносится дополнительный 
пункт об этом.  
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соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке  рабочих мест, 
охране труда и предупреждению травматизма, социальному страхованию.   
 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились: 
­    совместно разрабатывать  и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 
работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

­ разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 
9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4.  Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) текст  коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
сайте образовательной организации в информационно­телекоммуникационной 
сети «Интернет».  

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом, Уставом Профсоюза. 
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Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
2. Перечень профессий и должностей работников, которым 

предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 
(указывается продолжительность отпуска).  

 3.  Перечень должностей педагогических работников,  по  которым  
учитывается квалификационная категория  за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием в случаях, если по выполняемой 
работе совпадают  должностные обязанности, профили работы (деятельности). 
 4. Положение об оказании материальной помощи. 
  5. Соглашение по охране труда. 

6. Перечень профессий и должностей работников, которым установлена 
бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств 
индивидуальной  защиты. 

7. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 
обезвреживающие средства. 

      8. Перечень профессий  лиц,  подлежащих  периодическим медицинским  
осмотрам. 
      9. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам   длительного отпуска сроком до одного года. 
  10. Положение о нормах профессиональной этики работников. 
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2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2.Трудовой договор заключается, как правило, на    неопределенный  
срок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 
РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 
трудового  договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
­ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; 
­ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
­ лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 
высшего профессионального образования, имеющие государственную 
аккредитацию, и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 
учреждения; 
­ лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
­  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
работодателя по согласованию между работодателями; 
­ лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;   в иных 
случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его 
заместителя, руководителя структурного подразделения ­ не более шести 
месяцев. 
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и 

подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 
образовательном учреждении, другой ­ у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом  
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,  
предъявляет работодателю индивидуальные документы: 

­ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
­ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1) за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  
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­  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в формате электронного 
документа;  
­ документы воинского учета ­ для военнообязанных и лиц, подлежащих  
призыву на военную службу; 
­  документ об образовании  и (или)  о квалификации или наличии 
специальных знаний  ­  при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки; 
­ справку об отсутствии судимости. 
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации. 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка  и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем. 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение 
должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями 
внутри или вне учреждения не разрешается.  Должностные обязанности 
руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по 
совместительству. 

2.1.11. Прием на работу оформляются приказом работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 
копию указанного приказа.  

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению работодателя или работника. 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 
книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 
случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки  
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности. 

2.1.15. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой 
повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, 
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профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям  и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, 
если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 
профессиям, специальностям связано предоставление  компенсаций и льгот 
либо наличие ограничений.  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 
 

2.2. Гарантии при приеме на работу 

 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 
(ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора в зависимости от пола расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, социального и  должностного положения, 
возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого  
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 
суд. 

 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу 

 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в  
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается  
в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому  
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договору (ст. 72 ТК РФ). 
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда; 
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (изменения в технике и  
технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть  
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 
­  реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
­  изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов­комплектов, групп, количества часов по 
учебному плану и учебным программам и др.). 
О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 
за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу ­ постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 
договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на  
работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу  
допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного  
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 
за которым сохраняется место работы, ­ до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.  При этом перевод на работу, 
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требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 
согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только 
с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 
условиях, предусмотренных ст. 60.2., 72.2 ТК РФ ­  без освобождения от 
основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 
182, 254 ТК РФ. 

2.3.9.Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника: 

­ появившегося на работе в состоянии алкогольного,  
наркотического или иного токсического опьянения; 
­ не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 
­  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 
­ при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором; 
­  по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 
­  в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
 

2.4. Прекращение трудового договора 

 

2.4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2.Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 
соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия (ст. 79 ТК РФ). 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника. 
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.  
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи). 
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор  в срок, указанный в 
заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключении трудового договора. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу.  Если по истечении срока предупреждения об увольнении 
трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, 
то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7.Работник, заключивший договор с условием об испытательном 
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 
ТК РФ). 

2.4.8.Увольнение по результатам аттестаций работников, а также в 
случаях сокращения численности или штата работников учреждения 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 
работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 
работников (ст. 81 ТК РФ )могут являться: 
­ реорганизация учреждения; 
­ исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
­ сокращение численности работников; 
­ уменьшение количества классов­комплектов, групп; 
­  изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 
плана, учебных программ и т. п. 
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2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 
которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 
численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 
окончании учебного года. 
Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в 
течение учебного года по не зависящим от него причинам, в  том числе при 
полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка,  несовместимого с продолжением данной 
работы. 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК 
РФ являются: 

­ повторное в течение одного года грубое нарушение устава  
образовательного учреждения; 
­ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника. 
2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом сохранялось место работы (должность).  

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 
выдать работнику его трудовую книжку и произвести полный расчет.Запись в 
трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 
статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним, а также в трудовой книжке 
 
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора 

 

3.1. Работник имеет право на: 
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
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2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 
5) отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 
6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 
7) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
8) объединение, включая право на создание  профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 
9) участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 
10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами; 
14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 
15) пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
 
3.2. Работник обязан: 
1) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 
предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 
2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя, в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 
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4) бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 
5) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
6) предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодательством; 
7) содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
8) экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы работодателя; 
9) соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
10) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
11) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации 
к компетенции работника. 
 
3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право 
на: 
­  самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 
учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 
обучающихся; 
­  внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 
учреждении; 
­  повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 
работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 
также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 
образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 
­  аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 
добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 
аттестации; 
­  сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 
­  дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами; 
­  пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 
 
3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
­  соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 
дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 
честь и репутацию обучающихся; 
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­ участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 
учреждения, а также в деятельности методических объединений и других 
формах методической работы; 
­  обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса; 
­ осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
­ выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
­  выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации 
к компетенции педагогического работника. 
 
3.5. Работодатель имеет право на: 
­  управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 
полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 
­  заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ иными федеральными 
законами; 
­ ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение  
коллективных договоров; 
­ поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
­  требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 
­ привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности  
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 
­ принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
в порядке, установленном ТК РФ. 
­ реализацию иных прав, определенных уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
 
3.6. Работодатель обязан: 
 -  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 
дисциплины труда; 
 ­  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
 ­ предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 ­  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 
 ­  снабжать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией  и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 
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 ­ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 ­  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 
 ­ вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ; 
 ­  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 
 ­  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 
 ­  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
 ­  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
 ­  в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 
по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров (обследований); 
 ­  не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 
случае медицинских противопоказаний; 
 ­  создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 
 ­ создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
 ­  поддерживать благоприятный морально­психологический климат в 
коллективе; 
­  исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 
 
3.7. Ответственность сторон трудового договора 

3.7.1. Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если инее не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами. 

3.7.2. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с  
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ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 
работодателем ­  выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
   3.7.3. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения  
его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен  
в результате: 

­  незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу; 
­  отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или  
государственного правового инспектора труда о восстановлении 
работника на прежней работе; 

   ­ задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения  
в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника. 
3.7.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального  банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме.  Заявление работника о возмещении 
ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть 
поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 
срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 
работодателя илинеполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.7. 3а причиненный ущерб работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не  
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предусмотрено ТК или иными федеральными законами.  
3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 
 
3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
 ­ изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
 ­  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 
перерывов (перемен) между ними; 
 ­  удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 
 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 
­  курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 
изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам 
наркотические средства и психотропные вещества; 
­ хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

Режим рабочего времени 

 

4.1.1.В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с 7.30 
утра до 18.00 часов, с одним выходным днем воскресенье. 

4.1.2.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников образовательных учреждений 
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. Режим рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, 
включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 
деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, 
коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени ­  не более 36 часов в неделю.  В 
зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
тренерами­преподавателями, педагогами дополнительного образования 
характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.  
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Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 
занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно­гигиенических норм и рационального использования 
времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
Выполнение другой части педагогической работы указанными 
педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 
осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые уроки (учебные занятия) (далее ­ учебные занятия) независимо от 
их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 
учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 
"динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов 
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 
указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 
превышающей 40 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 
из их должностных обязанностей и включает: 
­  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе  педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой; 
­  организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям); 
­ время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по бучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 
жилищно­бытовых условий; 
­  выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 
­ периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 
период образовательного процесса, которые при необходимости могут 
организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 
выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения 
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 
перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 
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занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени 
каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных 
занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 
не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 
дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению  педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 
не позднее 20 минут после окончания их последнего  учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 
учреждение осуществляет  свою деятельность), свободные для педагогических 
работников (учителя, преподаватели, тренеры฀преподаватели, педагоги 
дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, 
от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 
работы, указанные работники могут использовать для повышения 
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п., в том числе вне 
образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 
установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены 
учебных занятий для обучающихся по санитарно­эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и  
других работников учреждения, являются для них рабочим временем.  В эти 
периоды педагогические работники привлекаются к учебно฀воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 
нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 
заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с 
трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения 
руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в 
соответствии с графиком работы. 

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час; 

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 
должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть 
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по  
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к  
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени. 
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 
занимающих следующие должности: директор, заместитель директора по 
учебно­воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 
работе, главный бухгалтер, заместитель директора по административно­
хозяйственной работе, социальный педагог, педагог฀психолог, секретарь. 
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4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 
выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Не допускается 
привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет, 
других категорий работников в соответствии с федеральным законом. 
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы ­  не менее чем в 
двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышения оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14.Режим работы работников, работающих по сменам, определяется  
графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 
Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 
работников: операторов котельной, уборщиц производственных помещений. 
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее 
чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при 
выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 
установленная для определенной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за  учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 
превышать одного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 
работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 
работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на  
части не относятся. 

4.1.17.В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

­  отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической 
деятельностью; 
­  созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
общественным делам. 
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4.1.18.При осуществлении в образовательном учреждении функций по 
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:  
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения  

­ представителя работодателя; 
­ входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением  
представителя работодателя; 
­  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей 
4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 
других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом 
договоре.  
Определение объема учебной нагрузки учителей производится один раз в год.  

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов 
за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного  согласия 
работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
учебным программам, сокращения количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может 
осуществляться также в случаях: 

­ временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим 
причинам;  
­  временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым  
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть 
принят другой постоянный работник;  
­  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную 
нагрузку, в установленном законодательством порядке. 
4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а 
также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению 
сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, 
для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение 
учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 
учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и 
сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 
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4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 
нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, 
если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень 
которых предусмотрен в ст. 72.2 ТК РФ. 

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 
учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им 
учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 
преподаваемых этими учителями предметов. Обеспечение сохранения объема 
учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 
преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки 
таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 
нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 
числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 
учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в 
письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего 
изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 
учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с 
какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также 
с учетом предложений методического объединения учителей. 

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на учебный 
год, может быть установлена в следующих случаях: 

­ для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком; 
­  для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с 
болезнью и по другим причинам; 
­  для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 
выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого предполагается пригласить другого 
постоянного работника. 
4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители 

структурных подразделений и другие работники образовательного учреждения 
помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 



52 
 

аботников органов управления в сфере образования и учебно­методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы. 
 
4.3. Время отдыха 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 
Видами времени отдыха являются: 
­ перерывы в течение рабочего дня (смены); 
­ ежедневный (междусменный) отдых; 
­ выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
­ нерабочие праздничные дни; 
­ отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 
связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 
работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 
одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении. 
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха 
в соответствии с графиком работы и отдыха. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  В 
исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 
работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 
менее чем в двойном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом 
случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
етьми฀инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
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размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 
РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются  
ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 
календарных дней; 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью  
56 календарных дней. 
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления  
которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного 
учреждения. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение 2). 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации. О времени начала отпуска работник должен 
быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 
Отдельным категориям  работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях: 

­ временной нетрудоспособности работника; 
­  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы; 
­  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ст. 124 ТК РФ). 
4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
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отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 
этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска. 

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 
срок, согласованный с работником. 

4.3.15. 3апрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также женщин, 
имеющих детей в возрасте до 3­х лет. 

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 
допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 
договором. 
 

V. Поощрения за успехи в работе 

 
5.1.  Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет  
благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 
грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и др. 

5.2.  За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работники могут быть представлены в установленном порядке к 
государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 
 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1. 3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 
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­ замечание; 
­ выговор; 
­ увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ: 
­  неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  
­ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации­работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи 
с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 
угрозу наступления таких последствий; 

­  совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 
ТК РФ); 
­  совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 
ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
­  принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за 
собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 
или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 
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­  однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ); 
­ повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставление 
работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального поведения 
или устава образовательного учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана работнику.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки ­  позднее двух лет со 
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу. 

6.7. 3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.  Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 
под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  Работодатель до 
истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
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ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд. 

 
VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hpunoaceuue Ng 2 1<

Ko]mei¢mueuoMy bo2oeopy

IIepeqeHb HojlxHocTefi KOTopblM ycTaHaBj"BaeTCH HollojlHHTejlbHblii

ollIlaqHBaeMblffi oTIIycK 3a HeHopMIIpoBaHHblii pa6o"fi HeHb:

N9IIH HaHMeHOBaHHe HojlxHocTII IIpo;|oJlmllTeJlbHOcTb

HOII0JIHIITeJlbHoro oTIIycKa

12 3aMecTHTe]Ib HHpeKTopa (AXP) 8 HHefi

3KOHOMHCT 5  HHeH

3 ;|ejlollpoH3BO;|HTejll, 5 HrieH

IIepetleHb ;|OjlxHOcTeri pa6OTHHKOB c HeHOpMHpOBaHHblM pa6OtlHM HHeM,

IIPoHOTIXIITeJIBHoCTb ;|aHHoro oTIIycKa, opraHK3al|Kfl ollpeHeTmeT CaMoCTojlTeTlbHo.

58



IIpunoaceuue No_ 3 K

Ko]mel<I!nueHOMy bo 2o8o|)y

HepeqeHb HOJmllocTefi IIeHarorHqecKHx pa6oT"KOB, Ho KOTopblM IIpll ollJlaTe

TpyHa     yqHTblBae"      HMeloII|aHCH      KBaJ"dyllKaulloHHofi      KaTeropllH     3a

BblllojlHeHHe      IIe;|aro".IecKofi      pa6oTbl       IIo      HOJlxHoc"       C      HpyrllM

HallMelloBaHHeM    (8    TOM    qHcjle    IIo    coBMec"TejlbcTBy),    Ho    KOTopoffi    He

ycTaHOBJleHa      KBaJ"q)HKal|HOHHaH      KaTeropIIH,      8      Cjlyqaflx,      ecJ"      IIo
BblllojlHfleMoffi     pa6oTe     coBIIaHaloT    HojlxHocTHble    o6H3aHHocTH,    yqe6Hble

IIporpaMMbl, IIpodyllJ" Pa6oTbl (HeflTeJlbHoC")

iiiillllllllllll­
HOJIREHOCTI>, Ilo KOTopollHOJlmHOCTb, IIo KOTopoH

peKOMeHnyeTCH IIPH OIIjlaTe Tpyj|aycTaHOBTleHa

KBaj"q}HKal|IIOHHafl yqllTblBaTb KBaj"q)HKal|HOHHylo

KaTeropHH KaTeropHIO, ycTaHOBj]eHHylo IIo

Hoj]xHocTII, yKa3aHHoffi 8 rpadre 1*

1 2

yqHTeJlb yqHTeJII,;

BOcllHTaTejlb        (He3aBHCHMO        OT        TIIHa

opraHH3aHHH,    a    KOTopoH    BbllloJIHjleTcfl

pa6oTa);
CoHHaJII>HI>IX IIeHaror;

IIe;|arol`­opraHH3aTop;

rleHaror    HolloJIHHTe]IbHoro    o6pa3oBaHHfl

(rlpH      CoBIIaHeHIIH      IIpodyH"      KpyxKa,
HallpaBjleHHH   Hollo]IHHTejll,HOH   pa6oTI,I   c

npodyHJleM         pa6oTbl         IIo         ocHOBHo#

HOJIXHoC")

Hpelloj|aBaTe]Ib­opraHH3aTop ytmTejlb,              IIperloHaBaTeJlb              (IIPK

BI,IHojlHeHHH                                               yqe6HofiOCHOB 6e3orlacHocTH

(IIpeHo;|aBaTe]IbcKofi)            pa6oTbl           rloxH3HeHeflTe]IbHOcTH.

®K314tlecKofi      Ky]IbType,      a      TaKxe      Ho

ocHOBaM                                         6e3ollacHoc"

xH3He;|ejlTejll,Hoc"        cBepx       yqe6Hofi

Halpy3KH,     Bxo;|jlH|eH     8     HOJIXHoCTHI,Ie
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обязанности преподавателя­
организатора основ безопасности 
жизнедеятельности). 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ 
безопасности 
жизнедеятельности). 

Преподаватель­организатор основ 
безопасности жизнедеятельности. 

Руководитель физического 
воспитания. 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического 
воспитания) 

Учитель­дефектолог, учитель 
логопед. 
 

Учитель­логопед; 
учитель­дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным 
программам); 
воспитатель, педагог дополнительного  
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с 
профилем работы по основной 
должности). 

Старший тренер­преподаватель; 
тренер­преподаватель. 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической культуре. 

 

* В коллективном договоре указать, из утвержденного перечня, должности 
предусмотренные штатным расписанием общеобразовательной организации.  

 

 

 

 

                                                                                      

 

 



Hpunoaeeltue Nb 4 K

Kolmei<mueuoMy bo2oeopy

HOJI0XEHHE

0B 0KA3AHHH MATHPHAJlbHOH IIOM0II|H PABOTHHKAM

MyHIII|IIIIajlbHoro 6Io;|xeTHoro o6ueo6pa3oBaTeJlbHoro yHpe)Iq;|eH"

j"ueffi JYg 4 IIMel" IIpo®eccopa EBreH" AjleKcaHqpoBIIHa KOTeHKo

r. EHCKa MyHIII|14IIaJlbHoro o6pa3oBaHHH   EfficKHH paHOH

I. o6Ique IIOTloREeHHfl

1.     Ho]IoxeHHe      o6      oKa3aHHH      MaTepllaTlbHoii      IIOMoll|H     pa6oTH14KaM

MyHHI]`HIIa]IbHoro   6ro;|xeTHoro   o6II|eo6paeoBaTejll,Horo   yTlpexHeHHH   JIHHefl  Ng  4

HMeHH    IIpodyeccopa    E.A.    KOTeHKo    r.    EficKa    MO    EficK14ri    pafioH    (;|ajlee    ­

OpraHH3al|Hjl)  paepa6oTaHo   8   cooTBeTCTBHII   c  Tpy;[oBI>IM  Ko;|eKcoM  PoccHiicKofi

®ej|epal|HH,       HOJloxeHHeM       o6       oll]IaTe      TpyHa      pa6oTHHKOB,       HacTojlll|HM

Kojl]IeKTHBHI>IM   HoroBopoM   H   ollpeHeJIfleT   ycJloBHjl,   pa3Mep   H   HopjlHOK   BblllJlaTI>I

MaTepHajll,Hoii IIOMoll|H pa6oT"KaM (Hajlee ­ytlpex;|eHHe).

1.2.HeiicTBHe         HOTloxeHHjl         pacllpocTpaHjleTcfl         Ha         pa6oTHIIKOB

opraHH3al|HH,       3aHHMaroll|IIx      HojlxHoc"       a       cOOTBeTCTBHH       cO       IIITaTHI>IM

pacl"caHHeM, pa6oTaroll|Hx KaK IIo ocHOBHOMy MecTy pa6oTbl.
1.3. HOE   MaTepllaJII>Hofi   rloMolHI>ro   cJleHyeT   IIOHIIMaTb   eHHHOBpeMeHHyro

BI,IIIjlaTy pa6oTHHKaM ;|eHexHblx cyMM cBepx pa3Mepa 3apa6oTHoii IIjlaTbl.

1.4.  BI,IIIjlaTa  MaTepHaJII>Ho#  rloMoll|H  IIpoll3BOHHTcfl  c  I]`ejll>ro  col|HaJII>Hofi

Ilo;|HepxKH pa6oTHHKOB OpraHH3al|HH.

1.5. MaTepHajlbHan   IIOMoll|b   Bblll]IatlHBaeTcfl   H3   IIpodycoro3HI>Ix   83HocoB

pa6oTHHKOB.

11. OcHOBaH" 11 pa3Mepbl MaTepllajlbHoffi IIOMoll|II

2.1. Pa6oTHHKaM      opraHH3ai|HH      MoxeT      oKa31,IBaTbcH      MaTepHajlbHan

HOMOIIIb:

•      B c]Iyqae cMep" (rH6eTm) q]IeHa ceMI>H pa6oTHHKa (xeHa, Mys, Hem),

PoHHTeJleH   IIJm   ]IHI|,   HaxoHjlll|HxcH   Ha   ero   Hx;|HBeHHH   (HPH   IIpe;|ocTaB]IeHHH
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свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с работником 
или нахождение на его иждивении) ­ 2 000 рублей; 

 в случае утраты личного имущества работником в результате 
пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий 
третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов 
местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) – 
до 5 000  рублей; 

 в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья 
работника или членов его семьи (жена, муж, дети), родителей в связи с увечьем 
(ранением, травмой), заболеванием, несчастным случаем, аварией (при 
предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других 
подтверждающих документов) – до 3 000  рублей; 

 в связи с бракосочетанием работника (при предоставлении 
свидетельства о заключении брака) – до 2 000 рублей; 

 в связи с рождением ребенка работника (при предоставлении 
свидетельства о рождении ребенка) – до 2 000 рублей. 

 
III. Порядок оказания материальной помощи 

 
3.1.Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику 

единовременной материальной помощи является заявление работника на имя 
председателя первичной профсоюзной организации учреждения  с указанием 
причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, 
подтверждающих право на ее получение. 

3.2. В связи со смертью самого работника учреждения материальная 
помощь выплачивается родственникам умершего работника (супругу(е), детям 
или родителям) по их заявлению при представлении копий документов, 
подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство 
о браке и т. д.). 

3.3. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах 
принимается председателя первичной профсоюзной организации учреждения и 
профсоюзным комитетом в соответствии с настоящим Положением. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hpunoaceuue No_ 5 K

Ko]uiet¢I'nueuomy bo2oeopy

OT pa6oTOHaTeJljl: OT pa6oTHHKOB:

CorjlallleHIIe IIo oxpaHe TpyHa Ha 2024­2027 ron
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1. HpoeebenueL.,,.,I,,(,..,,,,,,,,`,a,1c,,­,,:,,cfloewimpyba,oapenra

Pa6.
58 60,0

3 KBapTajl ­
HKpeKTop 58 53

•poe,+ednpo¢eccuoHa]ibHt>muCKoe. MecTO 2026r.

2. Hpoeebei+ueCnequaJibHo2o o6yueHuniyKoeobune]ied,cnequaJmcmoenooxpaiiempyba,tt]i,eTio8i<o]v[IAccuunooxpai+empyba,no]ii+oMOLtei+1+t>ixnooxpanempybaeo6y\taroquunOp2anu3anyufLx.

qeJI. 5 20,5
3  KBapTaTI2024I.

HHpeKTop 5 3

3. 06ysel+ue pa6omHUKo86e3onaci+t>kMMemobaJ\hunpueMaMpa6ombb,
CJI.eH. 1 8,0

1 pa3 a HBaroHa
HHpeRTop 100 90
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обучение навыкам 
оказания первой 
помощи. Проведение 
профессиональной 
гигиенической 
подготовки 
работников. 

4   Организация и 
оборудование 
кабинетов, уголков по 
охране труда. 

усл.ед.  1  ­  1 раз в год 

Директор, 
специалист 
по охране 

труда 

100  90 

5  Разработка и издание 
(тиражирование) 
инструкций по охране 
труда. 

усл.ед.  1  ­  1 раз в год 

Директор, 
специалист 
по охране 

труда 

100  90 

6  Разработка программ 
инструктажей по 
охране труда. 

усл.ед.  1  ­  1 раз в год 

Директор, 
специалист 
по охране 

труда 

100  90 

7  Проведение испытаний 
устройств заземления 
(зануления) и изоляции 
проводов 
электросистем здания 
на соответствие 
требований 
электробезопасности. 

усл.ед.  1  15,0  1 раз в год 
Директор, 
инженер 

100  90 

8  Проведение 
обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований). 
Обеспечение 
работников личными 
медицинскими 
книжками. Проведение 
психиатрических 
освидетельствований 
работников в 
установленном 
законодательством 
порядке. 
 

усл.ед.  1  400,0  1 раз в год 
Директор, 

инженер по 
охране труда 

100  90 
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9  Оснащение помещений 
(кабинетов, 
лабораторий, 
мастерских, 
спортзалов и других 
помещений аптечками 
для оказания первой 
помощи). 

шт  10  10,0 
3 квартал 

2024 г. 

Директор, 
специалистп

о охране 
труда 

100  90 

10 Обеспечение 
работников, занятых 
на работах с вредными 
и (или) опасными 
условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных 
условиях или связанных 
с загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью и 
другими СИЗ. 

чел  18  70,0  1 раз в год 
Директор, 

инженерт по 
охране труда 

18  13 

11 Обеспечение 
работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими 
средствами. 

чел  18  70,0 

Приобретать в 
течение 2024­
2027г, 

выдавать 
ежемесячно 

Директор, 
инженер по 

охране труда 

18  13 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hpunoaceuue N9 6 K

Ko]meKmueltoMy bo2oeopy

oT pa6oTHHKOB:

HEPETEHI.

IIpodyeccIIH H HOJmHoCTeffi, KOToPI>IM 8 cooTBeTCTBIIH c THIIOBblMII HopMaMII

IIpenycMaTpllBaeTcfl 6eclljlaTHaH BLIHalla clleullaTILHoii oHe2I¢nbl, clleuHaTlbHoffi

o6yBH H Hpyrllx cpeHCTB   IIHHIIBHHyaJlbHoffi 3all|IITI,I

N9H/II HaHMeHOBaHHe HaHMeHOBaHHe CpeHCTB HOpMa ocHOBaHHe

HOJIXHOCTH cllel]`o;|e)K;|bl , crlel]`. BblHatlH BBIHaqH

H" rlpodyeccHH o6yBH H HpyrHx Ha  1  ron

cpeHCTB (eHHHHIII,I,

HH;|HBH;|yaTlbHori3allJ,IITbl KOMII]IeKTbl)

1 2 3 4 5

1 pa6OtlHri HO KocTroM H" 3all|HTbl oT 1mT. 8 cooTBeTCTBIIH crlpl4jloxeHHeMN9

KOMrlTleKCHOMy MexaHHtlecKHx

o6cTlyxHBaHHro 803HericTBHfi 1  «EHHHI>Ie

H peMOHTy (HC"Pa"jl) THIIOBI,Ie  HOpMBI

3HaHIIri HajlbTo, IIOTlyllajlbTo, 1  mT. Ha 2 BblHaqH cpe;|cTB

rl]Iall| ;|]Ifl 3all|HTI,I oT roHa HHHHBHHyaJII>Hofi

BOHI)I 3all|HTbl IloIIPodyeccHjlM(HOJIXHOCTjlM)»

06yBI> clleHHaJII,Has ;|"3all|HTblOT 1  Hapa

MexaHHtlecKHx K   IIPHKaey

803;|ericTBH# (yHapoB) MHHHCTepcTBaTpyHa

HepqaTKH H]Ijl 3'aH|HTI,I 1 2 rlap

oT MexaHHqecKHx H cOI|14alll,HOH

803HericTBHfi 3alllHTI)I

(HC"PaHHjl) pOccHricKoii®eHepaHHHoT29oRTjl6PH2021r.N767H«06

roTIOBHoii y6Op z|]Ifl3aH|HTI>IoTo6H|14xIIp0143BO;|cTBeHHblx3arpH3HeHHri 1  IIIT.



67 
 

Каскетка защитная от 
механических 
воздействий 

 1 шт. на 2 
года 

утверждении 
единых типовых 
норм выдачи 
средств 
индивидуальной 
защиты и 
смывающих 
средств» 

2  Уборщик 
служебных 
помещений 

Костюм для защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания) 

1 шт. 

Перчатки для защиты 
от механических 
воздействий 
(истирания) 

12 пар. 

Обувь специальная для 
защиты от 
механических 
воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений 

1 шт. 

3  Дворник  Костюм для защиты от 
механических 
воздействий (истира 
ния) 

1 шт.  В соответствии с 
приложением № 
1 «Единые 
типовые нормы 
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты по 
профессиям 
(должностям)»  
к  приказу 
Министерства 
труда 
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 767н 
«Об 
утверждении 
единых типовых 
норм выдачи 
средств 
индивидуальной 

Пальто, полупальто, 
плащ для защиты от 
воды 

1 шт. на 2 
года 

Обувь специальная для 
защиты от 
механических 
воздействий   (ударов), 
от общих 
производственных 
загрязнений 

1 пара 

Перчатки для защиты 
от воды и растворов 
нетоксичных веществ 

12 пар 
 
 

Перчатки для защиты 
от механических 
воздействий 
(истирания) 

 
12 пар 

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 

2 шт. 
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загрязнений  защиты и 
смывающих 
средств» 

Жилет сигнальный 
повышенной 
видимости 

1 ш 

 
Специалист по охране труда     Леншина Л.И.                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IIpunoaceuue No_ 7 K

Ko]meKmueHOMy bo2oeopy

IIepetleHb

IIpoq}eccllffi pa6oTHHKOB, BblllojlHHloll|Hx pa6oTI,I, cBH3aHHble c 3arpH3HeHIIeM

pyK H Tejla, KOTopl,IM HaHjlexllT BblHaTa 6eclljlaTHo IIo ycTaHOBjleHHblM
HopMaM cMblBaloll|IIx H o6e3BpexllBaloll|IIx cpeHCTB

(8 cooTBeTCTBHH c IIPH]IoxeH14eM Ng 3  K   IIPHKa3y MIIHHCTepcTBa TpyHa H

coHKaTlbHofi 3all|KTBI PoccHiicKofi ®eHepapKK oT 29 oKTjl6pfl 2021  r. N 767H «06

yTBepxHeHIIH eHIIHblx THIIOBI>Ix HopM BblHatlH cpe;|CTB HHHHBHHyajlbHo# 3all|HTI,I H
CMI,IBaroll|Hx cpeHCTB»)

HaHMeHOBaHHe

HaHMeHOBaHHecMblBaloII|HxH

KOTmqecTBo HopMa Bblz|aqH Ha  1

rlpod)eccHH o6e3BpexHBaloll|HxCpeJICTB qeJIOBeK MecHII

y6opuHK

CpeHCTBa"HPo®o6HoroHericTBHjl

18 100 MJI

cpeHCTBa ;|TIHOqHII|eHHjloT

18 250 MJI
c]Iyxe6Hblx HeycToiitlHBBIx

IIOMell|eHHH 3arpjl3HeHHH

CpeHCTBapereHepHpyloll|ero   .(BOccTaHaB]IHBaron|ero)THIIa

18 1 00 MJI

crlel]HaJIHCT Ho oxpaHe Tpy;|a
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OTpa6oTo;|aTe]Ifl:

Hpunoaceuue No_ 8 K

Ko].]IeKmueHowiy bo2oeopy

OT pa6oTHHKOB:

npodyeccIIfi  JIHI|,  Ho;|Jle"all|Hx  HeplloHIIqecKIIM   Me;|HI|IIHCKI"   ocMOTpaM,

corJlacHo  IIpllKa3y  MIIH3;|paBcoupa3BH"H  P®  JYg  302 H  oT  12. 04. 2011

roHa

Hpod)eccHjl BH;[bl  HHcrlaHcepH3al|HH CpoK  IIpoxoREeHHH

yqHTeJII>, BOcrlHTaTejlb ®JIIopoxpady 1 pa3 a ron

TepaHeBT 1  pa3 8 ron

JIOP 1 pa3 a ron

KBH 1 pa3 8 ron

KaJI Ha jl/I 1 pa3 a ron

CocKo6 Ha 3HTepo6. I pa3 8 ron

KpoBB Ha PHrA 1 pa3 a ron

caH.  MHH14MyM 1  pa3 a 2 roHa

HDH       rlocTvlljleHHII       Ha HPHBHBKH:

1  par 810 jleTpa§Q±y       yt"TeJI­       H AHCM
BOcllHTaTe]IjlMPa6oTHHKaMHo 30 JleT reHaTHT 8KOpl)KpacHyxarellaTHTAHH3eHTepHH oHHOKpaTHo

BclloMoraTejlbHblfi ®JIIopoxpady 1pa3  8  ron

rlepcoHajl TepalleBT 1 pa3  a  ron

KBH 1 pa3 a ron

KyxHjl ®Jlroporpa® 1 pa3  8  ron

TepaHeBT 1 pa3  a  ron

KBH 1 pa3 8 ron

Kajl Ha H/I 2 paea 8 ron

CocKo6 Ha 3HTepo6. 2 pa3a 8 ron

KpOBb Ha pHrAcaH.MHHHMyM(o6II|ecTBeHHoe"TaHHe) 1 pa3 8 ron1pa382roHa



Hpunoaceliue No. 9 K

Ko]iiieKmu8Itomy bo2oeopy

OT pa6oTOHaTeJljl:

j|HpeKTop MBoy j"I|e# N94 HM.
'.RE`'.      ,       `­.I

i­.,   a      in     .      .       : ,.­.

•`:.``.                                 .

HOJI0XEHIIH
0 IIopHHKe 11 ycJIOBImx IIpeHOCTaBJleHHH IIeHarorHtlecKIIM

pa6oTHHKaM HJIHTeJII,Horo oTHycKa CpoKOM Ho oHHoro roHa

1.    HacTojlll|ee    HojloxeHHe    pa3pa6oTaHo    a    cooTBeTCTBHH    c    IIPHKa3oM

MHHHCTepcTBa  o6pa3oBaHHfl  H  HayKH  Poccl4ricKofi  ®eHepal|HH     oT    31   Mar  2016

roHa   N9   644       «06   yTBepxHeHHH   IIopjlHKa   IIpe;|ocTaBJleHHjl   IIeHarorHqecKHM

pa6OTHHKaM    OpraHH3al|Hri,    OcyH|ecTBjljlroII|Hx    06paeoBaTeTII,Hyro    ;|eHTeTlbHOcTI,,

HJIKTeJII>Horo   oTHycKa   CpoKOM   Ho   oHHoro   roHa»   H      ycTaHaBJmBaeT   IIopflHOK   K

ycjloBHfl     IIpe;|ocTaBTleHKfl     HJmTeTII>Horo     oTrlycKa     cpoKOM     Ho     oHHoro     roHa

IIeHarorHtlecKHM                  pa6oTHHKaM                  MyHKI],HHallBHoro                  6IOHxeTHoro

o6II|eo6pa3oBaTejlbHoro   ytlpe3ICHeHHfl   jlHI|eri   N9   4   HMeHH   IIpodyeccopa   EBremfl

AJleKcaHxpo814qa  KOTeHKo  r`opoHa  EficKa  MyHIII|Hrla]II,Horo  o6pa3oBa"fl  EiicKHfi

pa#OH
2.       IIeHarorHqecKHe       pa6oTHHKH       o6paeoBaTejll,Hblx       opraHH3al|Hri       8

cooTBeTCTBHH    co    cTaTbeH    335    TpyHOBoro    KOHeKca    PoccHficKo#    ®eHepaHHH,

IIyHKTOM   4   qac"   5    cTaTbH   47       ®eHepa]IbHoro   3aKOHa   «06   o6pa3oBaHIIH   8

PoccHficKofi  ®e;|epal|H14»  He  pexe  qeM  tlepe3  KaREI,Ie  HecjlTb  JleT  HellpepblBHofi

IIperlo;|aBaTe]IbcKOH   pa6oTbl   HMeroT   rlpaBo   Ha   HJIHTeJlbHblfi   oTIIycK   CPoKOM   Ho

oHHoro I`oHa (;|aJlee ­HJ"TeJlbHblfi oTHycK).

3.      IIe;|arorHtlecKHe   pa6oTHHKH   opraHH3al|HH,   3aMeH|aroH|He   HOJlxHocTH:

yqHTe]Ib,      BoCIIHTaTejlb,      IIeHaror     HolloJIHHTeJII,Horo      o6pa3oBamjl,      IIeHaror­
opraHH3aTOp,      rle;|aror­IICHxoTIor,      cOBeTHKK     HKpeKTopa     IIo      BocllKTaHKro     K

83aHMO;|ericTBHIO    c    HeTCKHMH    06II|ecTBeHHI,IMH    06T,eHHHeH14jlMH,    coi|Hajll,HI,I#

He;|aror, HMeroT IIpaBO Ha ;|j"Tejll,HI,Iri OTIIycK.

4.         HpoHojmHTejlbHocTb        HellpepblBHoii         IIeHaro"qecKori        pa6oTbl

ycTaHaBjlHBae"  OpraHH3al|Heri  8  cOOTBeTCTBHH  c  3allHcjlMH  a  TpyHOBOx  KHHXKe

H"   Ha   ocHOBaHHH   Hpyl`Hx   HaHJlexall|Hx   o6pa3oM   odyopMjleHHblx   HOKyMeHTOB,

no;|TBep3:[c;|aloll|Hx a?aKT HellpepblBHofi IIe;|aro"qecKori pa6oTBI.

5.    a    cTan   HellpepblBHori   IIe;|aro"qecKofi   pa6oTI,I,   Harouefi   IIpaBo   Ha

;|j"TejlBHI,Ifi OTIIycK, yTIHTI,IBaeTcjl :
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          5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников 
по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 
между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 
          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребѐнком до 
достижения им возраста трѐх лет); 
          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днѐм окончания профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования и днѐм 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию за 14 рабочих дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о 
предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 
на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 
период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

 7.  Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 
работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за 14 рабочих дней. При этом оставшаяся не 
использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется. 

9.  В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 
предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
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11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 
планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 
учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 
отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 
по соглашению с каждым работодателем одновременно  как по основному 
месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 
работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 
труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 
оплаты труда. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



IIpunoaceuue No_ 10 f¢

Ko]i]ieKmueuoMy bo2oeopy

IIOJloxeHlze o HopMax HpodyeccHOHaJ]bHOH 3THK14

IIeHarorHqecKHx pa6oTHIIKOB jlHI|eH

I.  06H|He llojloxeHlm

1.1.    IIOJloxeHHe    o    HopMax    IIpodyeccHOHaJlbHofi    3TIIKH    IIe;|arorHtlecKHx

pa6oTHHKOB ]114I],efl (;|ajlee ­ IIo]IoxeHHe) pa3pa6oTaHo Ha ocHOBaHHH KOHc"Tyl|HH
PoccHricKofi       ®e;|epal|HH,       Tpy;|oBoro       KOHeKca      PocclliicKo#      `®eHepal|HH,

®e;|epallbHoro   3aKOHa  oT  29   HeKa6pH  2012   1`.   Ng   273­®3   «06   o6pa3oBaHHH   8

PoccHficKofi ®e;|epal|14H» H ®e;|epanbHoro 3aKOHa oT 29 HeKa6pfl 2010 r. N9 436­®3

«0 3aH|HTe ;|eTe# oT HHdyopMal|HH, IIplltlHHflroll|e# BpeH Hx 3;|opoBbro H Pa3BHTHro».

1.2.   HacTojlH|ee   HojloxeHHe   co;|ep3KlzT   HopMbl   IIpo®eccHOHajlbHofi   3THKH

IIe;|arorlltlecKHx pa6oTHHKOB, KOTopblMH peKOMeHHyeTCH pyKOBOHCTBOBaTbcH IIPH

ocyll|ecTBJleHHH  IIpo®eccHOHa]II>Hofi  HejlTejlBHoc"  IIe;|arorHtlecKHM  pa6oTmKaM,

He3aBHCHMO   OT   3aHHMaeMori   HMH   HojlrmocTH,   H   MexaHH3MI,I   peaj"3aHHH   IIpaBa

IIeHarorHqecKHx   pa6oTHHKOB   Ha   cllpaBeHjlHBoe   H   o6T,eKTHBHoe   paccjle;|oBaHHe

HapyllleHHH HopM IIpo®eccHOHaTII,Hofi 3THKH IIe;|arorHtlecKHx pa6OTHIIKOB.

11. HopMbl IIpodyeccIIOHaJlbHoffi 3THKH IIeHarorllqecKHx pa6oTHIIKOB

2.1.  IIeHal`o"tlecKHe  pa6oTHHK14,  co3HaBar  oTBeTCTBeHHocTb  HepeH  rocyHapcTBOM,

o6II|ecTBOM H rpa3KHaHaMH, IIPH3BaHI,I:

a)     yBaxaTb     IlecTb     H     HOcTOHHCTBO     06yTlalouHxcH     H     Hpyl`Hx     yTlacTHHKOB

06pa3OBaTe]II,Hblx OTHOIIIeHHri ;

6)      HCK]IIotlaTb      HeficTBHjl,      cBjl3aHHI,Ie      c      BjlHjlH14eM      KaKHx­T"6o      ]"qHI,Ix,

HMyll|ecTBeHHblx        (dyHHaHcoBBIx)        H       HHI,Ix       HHTepecoB,        IIpemlTCTByroll|Hx

Ho6pocoBecTHOMy HcllojlHeHHro HojlxHocTHblx o6jl3aHHocTefi;

a) IIpoHBJljlTb Ho6poxejlaTeJlbHocTb,  BetKimBocTB, TaKTIItlHocTb H BH14MaTe]IbHocTb K

06yTlaroII|HMcjl, Hx pO;|HTejl" (3aKOHHBIM IIpe;|cTaBHTemlM) H Ko]IJleraM;

74



75 
 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному  
и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав 
и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 
языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств; 
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 
ж) воздерживаться от размещения в информационно฀телекоммуникационной 
сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий 
вред здоровью и (или) развитию детей; 
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной  
этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, установленных разделом II настоящего Положения, 
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273­ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров в судах –  гражданским процессуальным законодательством 
Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной  
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этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений в обязательном 
порядке включается представитель профсоюзной организации лицея. 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, невыполнения решения  комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 
педагогического работника по каким­либо причинам обращаться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он  
имеет право обратиться в суд. 
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